Център за специална образователна подкрепа - гр. Пазарджик,

ул. ”Веслец” 2а, тел. 034/44-24-93, факс. 034/48-00-96

e-mail: pui_ivan_vazov_pz@abv.bg

УТВЪРДИЛ: п
                /Илия Минчев - директор/

ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА ЗА РАБОТНАТА ЗАПЛАТА В

ЦЕНТЪР ЗА СПЕЦИАЛНА ОБРАЗОВАТЕЛНА ПОДКРЕПА -

ГР. ПАЗАРДЖИК ЗА КАЛЕНДАРНАТА 2023г.

(в сила от 01.09.2023г.)
РАЗДЕЛ І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Чл. 1./1/ Настоящите Вътрешни правила за работна заплата уреждат организацията на работната заплата на работещите по трудово правоотношение в Център за специална образователна подкрепа - гр. Пазарджик и са изготвени в съответствие с:
· Кодекса на труда;

· Закон за държавния бюджет на Република България за 2023г.;
· Наредбата за структурата и организацията на работната заплата, приета с ПМС № 4 /17.01.2007 г.;
· Наредба № 4/20.04.2017 г. за нормиране и заплащане на труда;
· Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2023г.; 

· Колективен трудов договор за системата на предучилищното и училищното образование Д01 – 269 от 06.12.2022г., Анекс № Д 01 – 192/10.08.2023г. към КТД и КТД за Обшина Пазарджик от 04.07.2023г.;

· както и всички нормативни актове, уреждащи въпроси, свързани с работната заплата и нейната организация.
/2/ Правилата се допълват, изменят и утвърждават от директора в съответствие с приетата нормативна уредба.  
Чл. 2. Настоящите правила определят:
1. Общите положения за организацията на работната заплата.
2. Условията, реда и начините за формиране на средствата за работна заплата.
3. Условията и реда за определяне и изменение на основните месечни заплати.
4. Видовете и размерите на допълнителните възнаграждения и условията за тяхното получаване.
5. Реда и начините за изчисляване на брутната месечна заплата.
6. Начина на формиране на отчета на средствата за работна заплата за текущо възнаграждение.
7. Получаване на парични награди, съобразно конкретните условия.
Чл. 3.  Системата за заплащане на труда е:
1. За педагогическия персонал  - повременна система и в зависимост от годишната норма преподавателска заетост, определена със Списък - образец № 3 , съгласно Наредба № 4 /20.04.2017г.  за нормиране  и заплащане на труда, длъжностната характеристика, други задължения, определени с индивидуалния трудов договор.
2. За непедагогическия персонал  - повременна система, длъжностната характеристика, други задължения, определени с индивидуалния трудов договор.
РАЗДЕЛ II. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ ЗА ОРГАНИЗАЦИЯ НА РАБОТНА ЗАПЛАТА
Чл.4./1/ Определянето на работната заплата е в съответствие с Наредба № 4/20.04.2017 г. за нормиране и заплащане на труда, издадена от Министъра на образованието и науката.
/2/ Персоналът в институциите в системата на предучилищното и училищното образование се състои от педагогически специалисти и от работници и служители, които не изпълняват функции на педагогически специалисти (непедагогически персонал).
/3/  В групата на педагогическите специалисти се включват следните длъжности: 
1.Педагогически специалисти с функции по управлението на институциите – директор и заместник-директор по учебната дейност, които изпълняват норма преподавателска работа.
           2.Педагогически специалисти – учители, психолози, логопеди, терапевт.
 /4/ В групата на непедагогическия персонал се включват длъжности, групирани в пет групи:

 1.Специалисти с ръководни функции – главен счетоводител с висше образование и придобита образователна квалификационна степен “ магистър” или “бакалавър”.
 2.Кинезитерапевт – висше образование с придобита образователна квалификационна степен “ магистър” или “бакалавър”.
            3. Помощно-обслужващ персонал – ЗАТС - касиер, домакин.
       
 4. Работници – чистач, общ работник, огняр, помощник - възпитател и др.
 5. Портиер/Охрана.
РАЗДЕЛ ІІІ. УСЛОВИЯ, РЕД И НАЧИНИ НА ФОРМИРАНЕ НА СРЕДСТВАТА ЗА РАБОТНА ЗАПЛАТА
Чл. 5./1/ Директорът на ЦСОП, прилагащ системата на делегираните бюджети, самостоятелно определя числеността на персонала и средната месечна брутна заплата на персонала, съобразно утвърдените разходи, като изготвя и утвърждава щатно разписание на длъжностите на персонала /длъжностно щатно разписание/ и поименно разписание на длъжностите и работните заплати /поименно щатно разписание/.   
/2/ Длъжностното щатно разписание се утвърждава при изготвяне и актуализация на Образец № 3 или при промяна числеността на педагогическия и непедагогическия персонал.
/3/ Поименното щатно разписание се утвърждава при всяка една промяна на работната заплата.

Чл.  6. Средствата за работна заплата за съответен период се използват за определяне и изплащане на:
І. Основни трудови възнаграждения:
1. Основни месечни работни заплати на заетите по трудов договор. 
ІІ. Допълнителни трудови възнаграждения с:
      1.   Постоянен характер – за  придобит трудов стаж и професионален опит и  др.
2. За новопостъпили педагогически специалисти и новопридобита професионално-квалификационна степен добавката към основната заплата отпада и се начислява като допълнително трудово възнаграждение с постоянен характер.
3. Временен характер - изпълнение на учебни часове над минималната норма задължителна преподавателска работа, извънреден и нощен труд, за консултиране на родители и ученици и водене на учебна документация, проверка на определени писмени работи, провеждане на държавен изпит по теория и практика за придобиване на степен за професионална квалификация по специалността.
4. Възнаграждения за платен годишен отпуск или друг вид платен отпуск, заплащан от средствата за заплати, договорен с индивидуален трудов договор.
5. Обезщетения по Кодекса на труда, в т.ч договорени в индивидуалните договори на работниците и служители.
РАЗДЕЛ ІV. УСЛОВИЯ И РЕД ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ И ИЗМЕНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ МЕСЕЧНИ ЗАПЛАТИ

Чл.7./1/ Индивидуалните основни работни заплати на педагогическите специалисти, които отговарят на изискванията за заемане на длъжността, при нормална продължителност на работното време се договарят в размери не по-ниски от :
1.За педагогически специалисти с функции по управлението на институциите -  заместник-директор по учебната дейност - 1926 лв.
2.За учител, учител занимания по интереси/ЦДО, логопед, психолог, терапевт, социален педагог - 1709 лв.
3.За старши учител - 1763 лв.
4.За главен учител - 1831 лв.
/2/ Размерът на основната месечна работна заплата на педагогическите кадри се определя, като задължително се отчита:           
· заеманата учителска длъжност; 

· притежаваната професионална квалификация, необходима за заеманата длъжност;
· професионалния опит, придобит на учителска, възпитателска или приравнена към тях длъжност;
· изпълнението на нормата преподавателска работа и други трудови задължения /утвърдени от директора/ в съответствие с уговорената в индивидуалния трудов договор продължителност на работното време.
/3/ Изключения от минималните размери на основните месечни работни заплати на педагогическите специалисти се допускат, когато индивидуалната норма преподавателска работа на лицето е под минималната норма преподавателска работа, определена в Приложение № 1 към чл. 4, ал. 11 на Наредба № 4 / 20.04.2017 г. за нормиране и заплащане на труда.

/4/  Когато в началото на учебната година на педагогически специалист се определи по-ниска индивидуална норма на преподавателска работа от тази за предходната учебна година  или определената индивидуална норма преподавателска работа се намали в някой от случаите по чл. 11 от Наредба № 4 / 20.04.2017 г. за нормиране и заплащане на труда, основната му работна заплата се намалява пропорционално на намалението на нормата при спазване на условията и по реда на чл. 119 от Кодекса на труда.     
/5/  Индивидуалните основни месечни работни заплати на лицата от непедагогическия персонал при нормална продължителност на работно време се увеличават съобразно изискванията на чл.27 от Колективен трудов договор за системата на предучилищното и училищното образование Д01 – 269 от 06.12.2022г. и Анекс № Д 01 – 192/10.08.2023г. към КТД.
 /6/ Конкретните размери на индивидуалните основни работни заплати на персонала в институциите, които прилагат системата на делегираните бюджети, се договарят от директора съобразно колективния трудов договор и настоящите вътрешни правила за работна заплата въз основа на определените годишни средства за заплати в рамките на утвърдения бюджет на центъра и се определят в индивидуалния трудов договор.
Чл.8. За стаж по специалността се признава времето, през което лицето е работило по 
трудово правоотношение: 
1. На длъжност “директор”, “заместник-директор“, “учител”, ”педагогически съветник”, „логопед“, „психолог“, „терапевт“, „социален педагог“ – в училища, детски градини и обслужващи звена в системата на народната просвета /предучилищното и училищното образование/.
2. В други отрасли и дейности по специалността на висшето образование с придобита образователно-квалификационна степен “магистър” или “бакалавър”, която ползва като учител.
3. С учителска квалификация на щат като дружинен ръководител, ученически организатор в национални, регионални и общински извънучилищни учреждения.
4. Като организационно-педагогически работник в национални, регионални и общински извънучилищни учреждения.
5. Като училищен инспектор, методист, експерт в регионалното управление на образованието, министерството на образованието и науката и други длъжности, свързани с учебно-възпитателна и организационно-методическа дейност в централните и местните органи.
6. На платена изборна работа в държавни органи и учителски синдикални организации.
 
 Чл.9. /1/  Когато по силата на нормативен акт на Министерския съвет или вътрешен акт на работодателя от определена дата са увеличени работните заплати, но работникът или служителят към тази дата или след нея е бил в платен отпуск, поради което увеличението не се е отразило в базата, от която се изчислява възнаграждението за платен отпуск по реда на чл. 177 от Кодекса на труда, към възнаграждението за отпуска се заплаща добавка, изчислена с процента на увеличение на новото и предишното брутно трудово възнаграждение, определени по трудовото правоотношение. 
Чл.10. Елементите на брутното трудово възнаграждение, от които се изчислява възнаграждението за платен годишен отпуск по чл. 177 или обезщетенията по чл. 228 от Кодекса на труда са: 
1.Основното трудово възнаграждение за отработеното време.
2. Допълнителните трудови възнаграждения, които имат постоянен характер: 
а) за придобит трудов стаж и професионален опит;

б) за по-висока лична квалификация на лице с професионално-квалификационна степен;
3. Допълнителното трудово възнаграждение при вътрешно заместване по чл. 259 от Кодекса на труда;
4. Възнаграждението, заплатено при престой или при производствена необходимост по чл. 267, ал. 1 и 3 от Кодекса на труда.
Чл.11. Формираните, съгласно правилата месечни индивидуални работни заплати, се изплащат на две части, както следва:
Заплати – от 25-то до 30-то число на месеца,  през който е положен трудът  и за който се начислява работна заплата;
Аванс –   до 15-то число на текущия месец.
Чл.12.  /1/. Изменения на основните месечни заплати се извършва при:
                   1. Промяна  с нормативен акт на  основна  заплата за заеманата длъжност.
                   2. Преминаване на друга длъжност.
                   3. Промяна в образователната степен.
                   4. В други случаи, при спазване разпоредбите на чл. 118, ал. 3 и чл. 119 от Кодекса на труда. 
/2/ Измененията на основните заплати по алинея 1, т.3 се извършва след представяне на документ, удостоверяващ наличието на условието.
РАЗДЕЛ V. ВИДОВЕ И РАЗМЕРИ НА ДОПЪЛНИТЕЛНИТЕ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ И УСЛОВИЯТА ЗА ТЯХНОТО ПОЛУЧАВАНЕ

Чл. 13. /1/ В брутната работна заплата на персонала в ЦСОП - гр. Пазарджик освен допълните трудови възнаграждения, определи в Кодекса на труда и подзаконовите нормативни актове, се включват и следните допълнителни трудови възнаграждения:

1. За изпълнение на учебни часове по учебни предмети над минималната норма  преподавателска работа, ако те не са отчетени при определяне на основната работна заплата.
2. За професионално-квалификационна степен.
3. За водене на задължителна документация, за консултиране на родители, деца и ученици.
4. За постигнати резултати от труда през учебната година съгласно раздел VІ.
5. За проверка на изпитни материали от външното оценяване и олимпиади.
6. За провеждане на държавен изпит по практика за придобиване степен на професионална квалификация по професията/специалността.
7. За проверка на една писмена работа от държавен изпит по теория за придобиване степен на професионална квалификация по професията/специалността.
8. За работа с деца и ученици със СОП.
9. За участие в екипи за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.

 /2/ Учебният час над минималната нормата преподавателска работа /лекторски час/ на педагогическите специалисти се заплаща, не по-малко както следва:
1. За учител с висше образование и образователно-квалфикационна степен „магистър“ или „бакалавър“ – 9,35 лева.
2. За учител, притежаващ професионална квалификация „учител“, но не отговарящ на изискването за заемане на конкретната длъжност – 7,70 лева.
      3. За учител със средно образование – 6,93 лева.
/3/  Допълнителното възнаграждение за  придобита професионално-квалификационна степен е с постоянен характер и се изплаща в следните размери:

            
-       За V ПКС   - 35.00 лв.

            
-       За IV ПКС  - 40.00 лв.

            
-       За III ПКС  - 60.00лв.

            
-       За  II  ПКС - 80.00лв.

                                 -       За   I  ПКС  - 120.00 лв.
/4/ Допълнително трудово възнаграждение за придобита професионално-квалификационна степен по ал.1, т.2 е с постоянен характер и се изплаща от началото на месеца, следващ датата на представяне на документ за придобиването й.
/5/ Допълнително трудово възнаграждение по ал.1, т.3, което се определя за всички педагогически специалисти в ЦСОП и се дава за:
1. Консултиране на родители, деца и ученици.
2. Водене на задължителната документация.
3. Тези дейности се извършват 45 минути извън седмичното разписание на учебните занятия по график, утвърден от директора.
4. Възнаграждението е в размер на  25,00 лв. месечно за периода от месец септември до 30.06., като се изплаща в лекторски часове по 12,50 лв. на учебен час/45мин./ Два часа месечно по утвърден график на директора. При отсъствие и невъзможността да се вземат часовете по график се заявява с декларация от педагогическия специалист за вземането им в друг ден и час. При заместник определената сума се взема от него.
5. Възнаграждението се изплаща само през времето на учебните занятия. В случай, че съгласно седмичното разписание денят за консултиране на родители и ученици е неработен, директорът утвърждава промяната в графика.
6. Допълнителното възнаграждение по ал.1, т.3 се изплаща само за действително отработеното време, през което лицето е изпълнявало съответните дейности.

7. При отсъствие на ръководителя/учителя на паралелка, допълнителното възнаграждение по ал.1, т.3 се изплаща на заместващия учител пропорционално на времето за заместване.

/6/ На педагогическите специалисти, извършващи допълнителна работа извън преките задължения, се заплаща допълнително възнаграждение като лекторски часове като размерите се определят според вида на оценяваната работа и етапа на обучение и са както следва:
· за текстова писмена работа – 0,3 лекторски часа;

· за тест с избираем и/или свободни отговори – 0,1 лекторски часа.

/7/ За провеждане на държавен изпит по практика за придобиване степен на професионална квалификация по професията/специалността по ал. 1, т. 7 се изплаща възнаграждение както следва:

           - за председател на комисия
 – 8 лекторски часа;

           - за член на комисия – 5 лекторски часа.

/8/ За проверка на една писмена работа от държавен изпит по теория за придобиване степен на професионална квалификация по професията/специалността по ал. 1, т. 8 допълнителното трудово възнаграждение е 0,5 лекторски часа за всеки проверяващ.
/9/ За работа при специфични условия на труд по ал. 1, т. 8 на работещите в ЦСОП се изплаща възнаграждение не по-малко от 10 % от основна заплата за съответната длъжност месечно. Възнаграждението се изплаща за действително отработено време през периода на учебните занятия.

/10/ Видовете допълнителни трудови възнаграждения на директорите на общинските и държавните центрове, както и правилата за определяне на техния размер се утвърждават ежегодно със заповед на министъра на образованието и науката след съгласуване с представителните организации на работодателите в системата на предучилищното и училищното образование, с финансиращия орган на държавните центрове и с Националното сдружение на общините в Република България.
/11/ Допълнителните трудови възнаграждения по чл. 13, ал. 1, т. 1, 5, 6, 7 и 8 се получават след представена справка-декларация за действително извършената допълнителна натовареност. Същата се представя за проверка на ЗДУД до 5-то число на месеца, следващ месеца на положения труд. ЗДУД извършва контрол върху декларираната допълнителна заетост и представя проверените декларации в счетоводството до 10-то число на месеца след заверка от директора на ЦСОП. Недекларираната в посочения срок допълнителна натовареност не се заплаща.

/12/ Допълнителното трудово възнаграждение по чл. 13, ал. 6 се изплаща за всяка  учебна година след представена приключена учебна документация на паралелката по график и заповед, издадени от директора.

/13/ При наличие на по-ниска индивидуална норма преподавателска работа допълнителните трудови възнаграждения по чл. 13, ал. 4 се изплащат пропорционално на индивидуалната норма преподавателска работа.
/14/ Допълнителното трудово възнаграждение по чл.13, ал.1, т.10 за членовете на екипи за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст е в размер на 40 лева месечно.

/15/ Членовете на екипите от ЦСОП - гр. Пазарджик се определят за всяка учебна година със заповед на директора и допълнителното трудово възнаграждение по чл.13, ал.1, т.10 се определя пропорционално на отработено време през цялата учебна година.

/16/ За времето на провеждане на обучение от разстояние в електронна среда в условията на епидемия, пандемия, енергийни кризи, въведено извънредно положение или други случаи на непреодолими събития работодателят изплаща като допълнително трудово възнагражднение на провеждащите това обучение педагогически специалисти по 30 лв. месечно за компенсиране на разходите за консумативи.
Чл.14./1/.  В рамките на утвърдения Бюджет 2023г. допълнително трудово възнаграждение за участие в образователния процес и в работата по възпитанието и развитието на учениците може да получат всички работещи по трудов договор в ЦСОП - гр. Пазарджик .
/2/.  Допълнителното трудово възнаграждение може да се получи  три пъти в годината -  за 24 май- Ден на българската просвета и култура, за 15 септември и Коледа, според финансовите възможности на ЦСОП.

/3/. Размерът на допълнителното трудово възнаграждение по ал.2 е както следва:

1.За 24 май -  50% от основната  индивидуална  заплата на персонала при финансова възможност.
2.За 15 септември – 25% от основната  индивидуална  заплата на персонала при финансова възможност.
3.За Коледа –  25% от основната индивидуална заплата на персонала при финансова възможност.
/4/. Допълнителното трудово възнаграждение се получава в пълен размер при отработени минимум месеци, както следва:

- за 24 май- Ден на българската просвета и култура /четири месеца към 10.05./;
- за 15 септември  - първият учебен ден/осем месеца към 10.09.;
- за Коледа / единадесет месеца към 10.12./.

/5/. Допълнителното възнаграждение се определя пропорционално на отработените дни, когато отработеното време е по-малко от предвидените месеци за посочените по-горе периоди. Отработеното време не може да бъде по-малко от един месец, като в отработените дни влиза и полагаемият платен годишен отпуск.
/6/. По преценка на директора и реализирани икономии, допълнителното трудово възнаграждение може да бъде и по-високо, но не повече от една брутна работна заплата.
/7/. По преценка на директора и реализирани икономии, еднократно допълнителното трудово възнаграждение до една брутна заплата в края на годината може да получи целият щатен персонал.
/8/. При нарушение на трудовата дисциплина, Правилника за вътрешния трудов ред, длъжностната характеристика, други нормативни актове на МОН и заповеди на директора, при налагане на дисциплинарни наказания по КТ, да се отнема част от допълнителното трудово възнаграждение или цялото на работника или служителя според степента на наложеното наказание, както следва:

1.“забележка“ – от 25%.

2.“предупреждение за уволнение“ – 50%.
3.“уволнение“ – 100%. 
Чл.15. /1/ Работниците и служителите, работещи по трудово правоотношение, получават допълнителни възнаграждения, както следва:
/2/ За придобит трудов стаж и професионален опит в размер на 1% от индивидуалната основна заплата за всяка година трудов стаж.
/3/ Правата на новопостъпилите работници и служители, с оглед размера на допълнителното възнаграждение за придобит трудов стаж и професионален опит, се установява след преценяване и определяне на продължителността на трудовия стаж, относно същата, сходна и със същия характер работа, длъжност или професия.

/4/ С настоящите ВПРЗ се зачитат следните условия за сходна работа, длъжност или професия, както следва:

       1. За педагогически специалисти – подклас 23 от Националната класификация на професиите и длъжностите.

      2.  Непедагогически специалисти:

2.1 Административен
2.1.1 За счетоводител – подклас 24 от Националната класификация на професиите и длъжностите;

2.1.2 За библиотекар – група 262 на подклас 26 от Националната класификация на професиите и длъжностите;

2.1.3 За домакин – група 432 на подклас 43 от Националната класификация на професиите и длъжностите.

2.1.4 За секретар – подклас 41 от Националната класификация на професиите и длъжностите.

2.2 Помощен:
2.2.1 За огняр – единична група 8182 на подклас 81 от Националната класификация на професиите и длъжностите.

2.2.2 За чистач и портиер – клас 9 от Националната класификация на професиите и длъжностите.
/5/  Условията за вътрешно заместване по смисъла на чл.259 от Кодекса на труда се определят в съответното допълнително споразумение или нов трудов договор за длъжностите, както следва:

           - за длъжност учител – учител – лекторски часове; 

- за длъжност психолог, логопед, терапевт – учител – лекторски часове;

- за административна длъжност – ЗАТС - касиер, домакин;
- за длъжност чистач – чистач или всеки друг работник;
- за длъжност работник портиер –  всеки друг работник.
Чл. 16 /1/ С национални програми могат да бъдат определени и други видове допълнителни трудови възнаграждения. 
/2/ След вземане на решение за участие и одобрение от финансиращия орган се разработват и утвърждават вътрешни правила, касаещи вида и начина на получаване на допълнителните трудови възнаграждения по съответната национална програма.

РАЗДЕЛ VІ. УСЛОВИЯ И РЕД ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ДОПЪЛНИТЕЛНОТО ТРУДОВО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА ПОСТИГНАТИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ТРУДА
Чл. 17 /1/ Допълнителното трудово възнаграждение за постигнати резултати от труда през учебната година се изплаща на педагогическите специалисти, с изключение на директора, въз основа на оценяване, извършено по показатели (приложение № 1) и критерии към тях, приети с решение на педагогическия съвет.

/2/ При извършване на оценяването по реда на ал. 1 броят на точките към показателите в приложение № 1 може да се коригира с решение на педагогическия съвет в зависимост от вида и спецификата на центъра. Корекцията се извършва в рамките на общия брой от 100 точки и не може да надхвърля 20 на сто за всеки отделен показател. Решението за корекцията на показателите се приема в срок до 30 септември и се прилага при оценяването на постигнатите резултати от труда за следващата учебна година.

/3/ Допълнителното трудово възнаграждение за постигнати резултати от труда през учебната година се изплаща на директора на ЦСОП - гр. Пазарджик въз основа на показатели съгласно приложение № 5 от Наредба № 4/20.04.2017 г. за нормиране и заплащане на труда и критерии към тях, определени от работодателя в зависимост от вида и спецификата на центъра.
/4/ Резултатите от труда на педагогическия персонал се оценяват след приключване на учебната година, но не по-късно от 1 октомври.

Чл. 18. /1/ Средствата за допълнително трудово възнаграждение за постигнати резултати от труда през учебната година на педагогическия персонал, с изключение на директора, са включени в стандартите за едно дете или ученик и се планират в рамките на бюджета на училището в размер между 4,2 % и не повече от 5% от годишния размер на средствата за работни заплати на педагогическите специалисти.
/2/ Средствата за изплащане на допълнителното възнаграждение за постигнати резултати от труда на директора  се осигуряват по бюджета на първостепенния разпоредител с бюджет и се изплащат в зависимост от получения брой точки при оценяването.

 Чл. 19. /1/ Право на допълнително възнаграждение за постигнати резултати от труда имат лицата от педагогическите специалисти, които са в трудови правоотношения с центъра към края на учебната година и имат действително отработени при същия работодател най-малко 124 дни за учебната година, за която се отнася оценяването (без различните видове отпуск). 
/2/ Право на допълнително възнаграждение за постигнати резултати от труда имат и педагогическите специалисти, чието трудово правоотношение е прекратено преди края на учебната година, но имат действително отработени (без различните видове отпуск) най-малко 124 дни за учебната година при същия работодател. Оценяването на резултатите от труда за тези лица се извършва в срока по чл. 17, ал. 4 за периода преди прекратяване на трудовото правоотношение, а размерът на допълнителното им възнаграждение се определя по реда на чл. 22, ал. 1 и се изплаща като дължима сума за изминал период от време.

Чл. 20. /1/ Оценяването на постигнатите резултати от труда се извършва от комисия, като     броят на членовете, председателят и съставът й се определят с решение на  педагогическия съвет.

/2/ Оценяването на постигнатите резултати от труда на заместник-директора с норма преподавателска работа и на членовете на комисията се извършва от директора.

/3/ Оценяването на постигнатите резултати от труда на директора се определя съгласно чл. 27, ал. 4, 5 и 6 от Наредба № 4/20.04.2017 г. за нормиране и заплащане на труда.
Чл. 21. /1/ Резултатите от труда на педагогическите специалисти се оценяват чрез попълване на карта за всяко лице, съдържаща показателите за оценка и критериите към тях. 

/2/Картата за оценка на резултатите от труда се подписва от комисията по чл. 20, ал. 1 и  съответно от директора - в случаите по чл. 20, ал. 2 и в 3-дневен срок от подписването й се предоставя на оценяваното лице.
/3/Запознаването на оценяваното лице със съдържанието на картата за оценка на резултатите от труда се удостоверява с подписа му.

/4/ Лицата, които не са съгласни с дадената им оценка на резултати от труда, могат да попадат писмено възражение, в което да посочат мотивите за несъгласието си с оценката.
/5/ Възражението по ал. 4 се подава до председателя на комисията по чл. 20, ал. 1 в срок до 3 работни дни от датата, на която оценяваният се е запознал с картата си за оценка на резултатите от труда.

/6/ Комисията по чл. 20, ал. 1 е длъжна да се произнесе по възражението в 5-дневен срок от получаването му, като решението е окончателно, за което писмено се уведомява лицето.
/7/ Картата за оценка на резултатите от труда, подаденото възражение и решението по него се съхраняват в личното трудово досие на оценявания.

Чл. 22. /1/ Размерът на допълнителното възнаграждение на всяко лице от педагогическия персонал, с изключение на директора, се определя в рамките на средствата по чл. 18, ал. 1 пропорционално на получения от него общ брой точки в картата за оценка спрямо общия брой точки на педагогическите специалисти в центъра. 

/2/ Размерите на допълнителните възнаграждения на педагогическите специалисти се определят със заповед на директора, която се издава не по-късно от 30 октомври.
/3/ Изплащането на допълнителните възнаграждения за постигнати резултати от труда се извършва до един месец след издаване на заповедта по ал. 2.
Чл.23/1/ За постигнати резултати от труда на непедагогическия персонал, средствата за това ДТВ се планират в рамките на бюджета, не по – малко от 2,5% и не повече от 3,5% от годишния размер на средствата за работни заплати на непедагогическия персонал.
/2/ Във връзка с чл.23, ал.1 се разработва карта с критерии и показатели за ДТВ за постигнати резултати от труда на непедагогическия персонал, приети с решение на общо събрание.
/3/ При извършване на оценяването по реда на ал. 1 броят на точките към показателите в приложение № 2,3,4,5,6 и 7 може да се коригира с решение на общото събрание в зависимост от вида и спецификата на центъра. Корекцията се извършва в рамките на общия брой от 100 точки и не може да надхвърля 20 на сто за всеки отделен показател. Решението за корекцията на показателите се приема в срок до 30 септември и се прилага при оценяването на постигнатите резултати от труда за следващата учебна година.

/4/ Резултатите от труда на непедагогическия персонал се оценяват след приключване на учебната година, но не по-късно от 1 октомври.
/5/ Право на допълнително възнаграждение за постигнати резултати от труда имат лицата от непедагогическия персонал, които са в трудови правоотношения с центъра към края на учебната година и имат действително отработени при същия работодател най-малко 124 дни за учебната година, за която се отнася оценяването (без различните видове отпуск). 
/6/ Право на допълнително възнаграждение за постигнати резултати от труда имат и непедагогическия персонал, чието трудово правоотношение е прекратено преди края на учебната година, но имат действително отработени (без различните видове отпуск) най-малко 124 дни за учебната година при същия работодател. Оценяването на резултатите от труда за тези лица се извършва в срока по чл. 23, ал. 4 за периода преди прекратяване на трудовото правоотношение, а размерът на допълнителното им възнаграждение се определя по реда на чл. 23, ал. 1 и се изплаща като дължима сума за изминал период от време.

 /7/ Оценяването на постигнатите резултати от труда се извършва от комисия, като  броят на членовете, председателят и съставът й се определят с решение на  общото събрание.
/8/ Резултатите от труда на непедагогическите специалисти се оценяват чрез попълване на карта за всяко лице, съдържаща показателите за оценка и критериите към тях. 

/9/ Картата за оценка на резултатите от труда се подписва от комисията по чл. 23, ал. 7 и  съответно от директора - в случаите по чл. 23, ал. 6 и в 3-дневен срок от подписването й се предоставя на оценяваното лице.

/10/Запознаването на оценяваното лице със съдържанието на картата за оценка на резултатите от труда се удостоверява с подписа му.

/11/Лицата, които не са съгласни с дадената им оценка на резултати от труда, могат да попадат писмено възражение, в което да посочат мотивите за несъгласието си с оценката.

/12/ Възражението по ал. 11 се подава до председателя на комисията по чл. 23, ал. 6 в срок до 3 работни дни от датата, на която оценяваният се е запознал с картата си за оценка на резултатите от труда.

/13/ Комисията по чл. 23, ал. 6 е длъжна да се произнесе по възражението в 5-дневен срок от получаването му, като решението е окончателно, за което писмено се уведомява лицето.

/14/ Картата за оценка на резултатите от труда, подаденото възражение и решението по него се съхраняват в личното трудово досие на оценявания.

/15/ Размерът на допълнителното възнаграждение на всяко лице от непедагогическия персонал, се определя в рамките на средствата по чл.23, ал. 1 пропорционално на получения от него общ брой точки в картата за оценка спрямо общия брой точки на непедагогическия персонал в центъра. 

/16/ Размерите на допълнителните възнаграждения на непедагогическите специалисти се определят със заповед на директора, която се издава не по-късно от 30 октомври.

/17/ Изплащането на допълнителните възнаграждения за постигнати резултати от труда се извършва до един месец след издаване на заповедта по ал.16.
РАЗДЕЛ VІІ. КАРИЕРНО РАЗВИТИЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ 
Чл. 24 /1/ (1) Кариерното развитие е процес на усъвършенстване на компетентности при последователно заемане на учителски или други педагогически длъжности/психолог, логопед, социален педагог, терапевт/ или при придобиване на степени с цел повишаване качеството и ефективността на образованието.

/2/ Учителските длъжности са:
1. Учител, учител занимания по интереси/ЦДО, логопед, психолог, терапевт, социален педагог
2. Старши учител,
3. Главен учител.
РАЗДЕЛ VІІІ. РЕД И НАЧИН ЗА ИЗЧИСЛЯВАНЕ НА БРУТНАТА МЕСЕЧНА ЗАПЛАТА

Чл. 25  Брутните месечни заплати на работниците и служителите, работещи по трудово правноотношение включват:

1. Основното възнаграждение за действително отработено време през съответния месец.
2. Възнаграждение за ползван платен отпуск.
3. Полагащи се допълнителни възнаграждения по чл.6,  т. ІІ от ВПРЗ.

Чл. 26 /1/ Среднодневният размер на основната заплата се изчислява като индивидуалната основна месечна заплата на лицето се раздели на броя на работните дни през съответния месец. 

/2/ Часовият размер на основната заплата се изчислява като среднодневната основна заплата за съответния месец се раздели на законоустановената продължителност на дневното работно време в часове. 

Чл. 27 /1/ Възнаграждението за платен годишен отпуск се изчислява съгласно разпоредбите на Кодекса на труда.

/2/ Към определеното  възнаграждение по ал.1 се заплаща добавка, изчислена с процента на увеличение на работната заплата, ако лицето е било в платен годишен отпуск към датата на изчисляване на възнаграждението и към тази дата работните заплати са изменени с акт на Министерския  съвет.
Чл. 28 За определяне, изчисляване и изплащане на полагащите се брутни заплати на служителите за съответния месец отговарят лицата с функции по изпълнение на организацията на работната заплата -  гл.счетоводител. 
РАЗДЕЛ ІХ. НАЧИН НА ФОРМИРАНЕ НА ОТЧЕТА ЗА СРЕДСТВАТА ЗА РАБОТНА ЗАПЛАТА ЗА ТЕКУЩО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ

Чл. 29 /1/ При изготвянето на работните заплати касиерът изготвя съответните ведомости – за аванс и заплати. Ведомостите се съхраняват 50 години в архива на центъра и за тяхното съхранение отговаря касиер-счетоводителят.
/2/ Главният счетоводител осъществява контрол при изготвените на платежните ведомости.
Чл. 30 Преди изплащане на съответните средства за работна заплата се спазва процедурата по СФУК.
Чл. 31 Периодично, най-малко един път в годината, гл. счетоводител извършва ревизия на процеса на формиране, определяне, изчисляване и изплащане на работните заплати в центъра.

РАЗДЕЛ Х. ПОЛУЧАВАНЕ НА ПАРИЧНИ НАГРАДИ, СЪОБРАЗНО КОНКРЕТНИТЕ УСЛОВИЯ

Чл. 32 /1/ За постигнати много добри резултати и отлично изпълнение на служебните задължения, със заповед на директора могат да се определят парични или предметни награди в рамките на утвърдения бюджет на центъра за съответната  календарна година в размер до 300лв.
/2/ При реализирани финансови икономии със заповед на директора могат да се определят и еднократни допълнителни месечни възнаграждения в  размер не по-голям от една брутна работна заплата.
РАЗДЕЛ XI. РЕД И УСЛОВИЯ ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ И ЗАПЛАЩАНЕ НА ДОПЪЛНИТЕЛНО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА РАБОТА ПО ПРОЕКТИ
ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
§ 1. Професионално-квалификационна степен се удостоверява със свидетелство, издадено от специализираните институти за повишаване квалификацията на учителите Държавния образователен стандарт за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти  или със свидетелство по чл. 11, ал. 1 от Наредбата за държавните изисквания към съдържанието на основните документи, издавани от висшите училища, приета с ПМС № 215 от 2004 година.
§ 2. Настоящите Вътрешни правила са разработени на основание чл. 22 от Наредбата за структурата и организацията на работната заплата.
§ 3. Настоящите правила се  обсъждат с представителите на работниците и служителите и се свеждат до знанието на всички служители.  

§ 4. За допуснати нарушения на определените изисквания в настоящите Правила, виновните длъжностни лица носят дисциплинарна отговорност, ако не подлежат на по-тежко наказание. 
§ 5. Настъпилите изменения през текущата година в нормативните документи се отразяват своевременно в настоящите Вътрешни правила по предложение на работна група под ръководството на главен счетоводител.
Приложение № 1 към чл. 17, ал. 1 

Показатели за оценяване на резултатите от труда на педагогическите специалисти 
(с изключение на директорите)
	№
	
	

	по
	Показатели
	Точки

	ред
	
	

	1
	2
	3

	1.
	Планиране, организация и провеждане на образователно-възпитателния процес
	14

	2.
	Използване на интерактивни методи, иновации и ИКТ в образователно-възпитателния процес
	8

	3.
	Работа в екип за създаване на подходяща образователно-възпитателна среда (комуникация с педагогическия съветник, психолога, участие в комисии и др.)
	8

	4.
	Работа с деца и ученици, в т.ч. застрашени от отпаадане; в риск; в мултикултурна цена; със специаални обраазователни потребности и/или хронични заболявания и др.
	8

	5.
	Работа с деца и ученици за участие и заемане на призови места в общински, областни, регионални, национални и международни състезания, конкурси и олимпиади
	7

	6.
	Работа с родителите 
	6

	7.
	Работа с деца и ученици в занимания по интереси
	7

	8.
	Работа в методически обединения и подпомагане на новоназначени учители
	7

	9.
	Разработване и реализиране на проекти
	5

	10.
	Получени професионални отличия и награди през оценявания период и други избрани от институцията показатели
	30

	
	Максимален брой точки: 
	100


Приложение 1
към чл.17 ал. 8
                                                                                                              от ВПРЗ


Таблица за допълнителните възнаграждения по чл.17 ал. 8 от Вътрешните правила за работна заплата на ЦСОП - гр.Пазарджик

Забележка:  Критериите са приети на заседание на педагогическия съвет
с Решение от Протокол №РД-07 - 4 /04.04.2023г.

КАРТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ДОПЪЛНИТЕЛНО ТРУДОВО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ

НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ

за  учебната  2022/2023год.

На………………………………………………………………………………………………

( име, презиме и фамилия )
на длъжност……………………………………………………………………………………
в………………………………………………………………………………………..

( обслужващо звено )

…………………………………………………………………………………………………

( град,  село, община, област )

	№ по ред
	   П О К А З А Т Е Л И
	Максимален брой точки
	Точки на лицето

	    1
	                                         2
	         3
	      4

	І.
	Планиране, организация и изпълнение на трудовите задължения по длъжностна характеристика.

 Критерии към показателя:

1.Планиране на трудовите задължения.

2.Организиране на трудовите задължения.

3.Изпълнение на  трудовите задължения.

4.Изготвяне на годишно разпределение на трудовите задължения в помощ на  ръководството на центъра.
5.Редовно и правилно водене на документацията.
6.Адекватно формулиране и поставяне на цели и задачи, съобразно специфичните особености на трудовите задължения.
7.Планиране на взаимодействието с директор, зам.директор, колеги от непедагогическия персонал, учители, логопеди, психолози, терапевт и с външни фактор:- социални  партньори и родители.
	30т.

3т.

3т.

6т.

3т.

6т.
          5т.

          4т.


	

	ІІ.
	3.Участие в квалификационна дейност през учебната 2022/2023г.
	          5т.


	

	ІІІ.
	Работа в екип за създаване на подходяща образователно-възпитателна и работна среда.

Критерии към показателя:

1.Работа с  ръководството на центъра и масовото училище и участие в подготовка, провеждане и изпълнение  решенията на Общото събрание и Педагогическия съвет.

2.Работа в екип в комисиите в центъра.
3.Конкретно участие в подготовката, организацията и провеждането на Спортния празник „Играем заедно“.
4.Обратна връзка и взаимодействие с родителите за постиженията и резултатите на учениците при провеждане на ежедневните учебни и терапевтични занятия.

5.Работа с РЦПППО.
	21т.

4т.

4т.
6т.

4т.

3т.


	

	IV.
	Взаимодействие с учители, терапевти, ученици и родители.


	5т.


	

	V.

	Разработване и реализиране на проекти:

Критерии към показателя

1.Иницииране на подходяща проблематика за разработване на проекти.

2.Участие в разработване на проекти.

3.Участие в разработване на проекти на МОН.
	         7т.

          1т.

          2т.

          4т.
	

	VI.
	Професионални отличия и награди.
	2т.
	

	VII.
	Връзки и взаимодействия с други образователни и социални институции, имащи  отношение към изпълнение на трудовите задължения.


	          5т.

         
	

	VIII.
	Участие в подготовката и провеждането на мероприятия в ЦСОП.

Критерии към показателя:

1.Принос в планирането и практическото реализиране на конкретни мероприятия.
2.Ангажиране на дарители и спонсори за провеждане на тържествата.


	          6т.

           4т.

           2т.


	


	IХ.


	Лична трудова дисциплина

Критерии към показателя:

1.Стриктно изпълнение на функционалните  задължения в длъжностната  характеристика.

2.Проявяване на творчество при изпълнението на заповеди, указания и разпореждания  с цел по-добри резултати.
3.Издирване и подготвяне на документи на ученици за представяне пред екипите на РЦПППО.

	19т.

          10т.

   4т.

   5т.
	


Комисия н състав:

Председател на комисията:…………………………………………………………
Членове:
1………………………………………………………………………………………
2………………………………………………………………………………………
3………………………………………………………………………………………
4………………………………………………………………………………………
5………………………………………………………………………………………
6………………………………………………………………………………………

Дата:…………………………..

Запознат с картата:……………

Приложение № 2 към чл. 23, ал. 1 от ВПРЗ
Показатели за оценяване на резултатите от труда на главен счетоводител
Забележка:  Критериите са приети на заседание на Общо събрание с Решение от Протокол № РД-08 - 6/10.07.2023г.
Център за специална образователна подкрепа -  гр. Пазарджик,

 ул.„Веслец” 2а, тел.034/44-24-93,факс. 034/48-00-96

e-mail: pui_ivan_vazov_pz@abv.bg
КАРТА

ЗА ОЦЕНЯВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ТРУДА НА НЕПЕДАГОГИЧЕСКИ ПЕРСОНАЛ – ГЛАВЕН СЧЕТОВОДИТЕЛ ЗА УЧЕБНА 2022/2023 ГОДИНА

на ………………………………………………..

/име, презиме, фамилия/

	№
	Показатели
	Максимален брой точки

за показателя
	Точки

	1.
	Организира, планира, ръководи и контролира цялостната финансово-счетоводна дейност на центъра.
	10
	

	2.
	Подпомага ръководството на центъра при осъществяване на неговите правомощия във финансово-счетоводната и икономическата дейност.
	10
	

	3.
	Ръководи планирането на финансовата дейност и участва при разработването на счетоводната политика на институцията.
	10
	

	4.
	Осъществява вътрешен финансов контрол. Организира и отговаря за съхраняването на счетоводната информация по предвидения в закона ред.
	20
	

	  5.
	Организира и води обработването на  документи на персонала за работните заплати. 
	10
	

	6.
	Правилно въвежда необходимите данни с електронен подпис на центъра /НАП, НОИ и ел. банкиране/
	5
	

	7.
	Участва в допълнителни задачи възложени от директора на центъра. Работи в екип.


	10
	

	8.
	Изпълнява възложената работа в срок и проявява самоинициатива, когато това е необходимо. Поема  задължения и функции извън обхвата на длъжностната характеристика.


	15
	

	9.
	Спазва трудова дисциплина и правилника за вътрешния трудов ред.
	5
	

	10.
	Има личен принос за утвърждаване престижа на центъра.
	            5
	

	
	Общо:
	100
	


Комисия:                    

Председател: ……………………………………   …………………….              

Членове: 1. ……………………………………   ………………………

                 2. ……………………………………   ………………………

                                                                                                                                                                                                                  Непедагогически персонал: ……………………………………   
Приложение № 3 към чл. 23, ал. 1 към ВПРЗ
Показатели за оценяване на резултатите от труда на ЗАТС – касиер

Забележка:  Критериите са приети на заседание на Общо събрание с Решение от Протокол № РД-08 - 6  /10.07.2023г.
Център за специална образователна подкрепа -  гр. Пазарджик,

 ул.„Веслец” 2а, тел.034/44-24-93,факс. 034/48-00-96

e-mail: pui_ivan_vazov_pz@abv.bg
КАРТА

ЗА ОЦЕНЯВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ТРУДА НА НЕПЕДАГОГИЧЕСКИ ПЕРСОНАЛ –

 ЗАТС - КАСИЕР ЗА УЧЕБНА 2022/2023 ГОДИНА

на …………………………………………………
/име, презиме, фамилия/

	№
	Показатели
	Максимален брой точки

за показателя
	Точки

	1.
	Организира, води и съхранява документите на персонала в центъра.
	10
	

	2.
	Предоставя достъп до документацията при спазване на изискванията за сигурност и правилата за достъп.
	10
	

	3.
	Правилно изразходва и завежда в касовата книга всички разходи минали по каса.
	10
	

	4.
	Попълване на трудовите книжки. Издаване на справки за настоящата и миналата трудова дейност на работниците и служителите.
	10
	

	5.
	Предава в архива на учебното заведение всички документи съставени във връзка със заплащането на труда, подредени по установения ред след изтичане на годината.
	10
	

	6.
	Подготвя, оформя и съхранява документите и заповедите, свързани с командировки на работниците и служителите, заповеди за платен отпуск на работещите и справки за използваните платени и неплатени отпуски.
	15
	

	7.
	Участва в допълнителни задачи възложени от директора на центъра. Изпълнява възложената работа в срок и проявява самоинициатива, когато това е необходимо.


	15
	

	8.
	Поема  задължения и функции извън обхвата на длъжностната характеристика. Работи в екип.


	10
	

	9.
	Спазва трудова дисциплина и правилника за вътрешния трудов ред.
	5
	

	10.
	Има личен принос за утвърждаване престижа на центъра.
	5
	

	
	Общо:
	100
	


Комисия:                    

Председател: ……………………………………   …………………….              

Членове: 1. ……………………………………   ………………………

                 2. ……………………………………   ………………………

                                                                                                                                                                                                                  Непедагогически персонал: …………………………………… 
                                                                      Приложение № 4 към чл. 23, ал. 1 КЪМ ВПРЗ 

Показатели за оценяване на резултатите от труда на домакин

Забележка:  Критериите са приети на заседание на Общо събрание с Решение от Протокол № РД-08 - 6  /10.07.2023г.
Център за специална образователна подкрепа -  гр. Пазарджик,

 ул.„Веслец” 2а, тел.034/44-24-93,факс. 034/48-00-96

e-mail: pui_ivan_vazov_pz@abv.bg
КАРТА

ЗА ОЦЕНЯВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ТРУДА НА НЕПЕДАГОГИЧЕСКИ ПЕРСОНАЛ –

 ДОМАКИН ЗА УЧЕБНА 2022/2023 ГОДИНА

на …………………………………………………
/име, презиме, фамилия/

	№
	Показатели
	Максимален брой точки

за показателя
	Точки

	1.
	Документира практическото внедряване и изпълнение изискванията на РЗИ, Агенция по храните и контрол на храната - системата ХАСЕБ.
	10
	

	2.
	Спазва изискванията за приемане на готови храни и спазва Наредба № 9/16.09.2011г. за специфични изисквания към безопасността и качеството на храните предлагани в ЦСОП.
	10
	

	3.
	Правилно изразходва средства и завежда в документацията закупените материали.
	10
	

	4.
	Осъществява цялостната дейност по съхраняването и отпускането на стоки и материали по вид и количества и оформя съпровождащата документация. Ежемесечно отчита разхода на стоки и материали, които са заявени от нуждаещите се лица от центъра. Организира храненето на учениците в центъра.
	10
	

	5.
	Контролира качеството на доставените стоково-материални ценности, предоставени му за съхранение и разходване. Прави предложение за бракуване на негодни материали, загубили качествата си от престояване в склада или от климатичните условия.
	20
	

	6.
	Прави предложения за реализиране имуществена отговорност на виновните лица, причинили вреда на предприятието при изпълнение отчетническите им задължения.
	5
	

	7.
	Участва в допълнителни задачи възложени от директора на центъра. Изпълнява възложената работа в срок и проявява самоинициатива, когато това е необходимо.


	15
	

	8.
	Поема  задължения и функции извън обхвата на длъжностната характеристика. Работи в екип.


	10
	

	9.
	Спазва трудова дисциплина и правилника за вътрешния трудов ред.
	5
	

	10.
	Има личен принос за утвърждаване престижа на центъра.
	5
	

	
	Общо:
	100
	


Комисия:                    

Председател: ……………………………………   …………………….              

Членове: 1. ……………………………………   ………………………

                 2. ……………………………………   ………………………

                                                                                                                                                                                                                  Непедагогически персонал: …………………………………… 
 Приложение № 5 към чл. 23, ал. 1 към ВПРЗ
Показатели за оценяване на резултатите от труда на общ работник

Забележка:  Критериите са приети на заседание на Общо събрание с Решение от Протокол № РД-08 - 6      /10.07.2023г.
Център за специална образователна подкрепа -  гр. Пазарджик,

 ул.„Веслец” 2а, тел.034/44-24-93,факс. 034/48-00-96

e-mail: pui_ivan_vazov_pz@abv.bg
КАРТА

ЗА ОЦЕНЯВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ТРУДА 

НА НЕПЕДАГОГИЧЕСКИ ПЕРСОНАЛ – РАБОТНИК ПОДДРЪЖКА НА СГРАДИ 

ЗА УЧЕБНА 2022/2023 ГОДИНА

на ……………………………………
/име, презиме, фамилия/

	№
	Показатели
	Максимален брой точки

за показателя


	Точки

	1.
	Извършва рутинни дейности ръчно или с помощта на инструменти и механизми със значително физическо усилие.
	10
	

	2.
	Изпълнява ръчни операции по зареждане с материали, смазване и почистване на съоръженията, пренасяне на инвентар от едно място на друго.
	10
	

	3.
	Участва във всички товаро-разтоварни, монтажни и демонтажни работи на територията на центъра и извън него.

	10
	

	4.
	Спазва нормите, правилата и изискванията за безопасна работа, по които е обучен и инструктиран. Използва коректно машините, съоръженията и средствата за индивидуална и колективна защита. Опазва имуществото на центъра.
	15
	

	5.
	Подпомага учителите в придвижването и качването на учениците със СОП в училищният автобус и при необходимост.
	10
	

	6.
	Участва в допълнителни задачи възложени от директора на центъра
	10
	

	7.
	Поема  задължения и функции извън обхвата на длъжностната характеристика. Работи в екип.


	15
	

	8.
	Спазва трудова дисциплина и правилника за вътрешния трудов ред.
	10
	

	9.
	Изпълнява възложената работа в срок и проявява самоинициатива, когато това е необходимо.


	5
	

	10.
	Има личен принос за утвърждаване престижа на центъра.
	5
	

	
	Общо:
	100
	


Комисия:                    

Председател: ……………………………………   …………………….              

Членове: 1. ……………………………………   ………………………

                 2. ……………………………………   ………………………

                                                                                                                                                                                                                  Непедагогически персонал: ……………………………………   
                                                                           Приложение № 6 към чл. 23, ал. 1 към ВПРЗ
Показатели за оценяване на резултатите от труда на чистач

Забележка:  Критериите са приети на заседание на Общо събрание с Решение от Протокол № РД-08 – 6/10.07.2023г.
Център за специална образователна подкрепа -  гр. Пазарджик,

 ул.„Веслец” 2а, тел.034/44-24-93,факс. 034/48-00-96

e-mail: pui_ivan_vazov_pz@abv.bg
КАРТА

ЗА ОЦЕНЯВАНЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ТРУДА НА НЕПЕДАГОГИЧЕСКИ ПЕРСОНАЛ – ЧИСТАЧ ЗА УЧЕБНА 2022/2023 ГОДИНА

на ……………………………………………………
/име, презиме, фамилия/

	№
	Показатели 
	Максимален брой точки

за показателя


	Точки

	1.
	Извършва качествено почистване на работни и сервизни помещения - под, врати, мебели и както и общите части към тях, коридори и дворни места. Сортира и отнася до определените места отпадъците.


	12
	

	2.
	Полага грижи за личната хигиена на децата, спазвайки правилата разписани  в етичния кодекс на работещите с деца.
	12
	

	3.
	Следи за повредите в различните помещения и уведомява съответните длъжностни лица. Изключва уредите и съоръженията след приключване на работа в съответното помещение. Опазва имуществото на центъра.
	11
	

	4.
	Спазва нормите, правилата и изискванията за безопасна работа, по които е обучен и инструктиран. Знае и спазва правилата за работа с различните препарати за почистване и дезинфекция. Използва коректно средствата за индивидуална и колективна защита.
	10
	

	5.
	Подпомага учителите в придвижването и качването на учениците със СОП в училищният автобус и при необходимост.
	10
	

	6.
	Участва в допълнителни задачи възложени от директора на центъра
	10
	

	7.
	Поема  задължения и функции извън обхвата на длъжностната характеристика. Работи в екип.


	15
	

	8.
	Спазва трудова дисциплина и правилника за вътрешния трудов ред.
	10
	

	9.
	Изпълнява възложената работа в срок и проявява самоинициатива, когато това е необходимо.


	5
	

	10.
	Има личен принос за утвърждаване престижа на центъра.
	5
	

	
	Общо:
	100
	


Комисия:                    

Председател: ……………………………………   …………………….              

Членове: 1. ……………………………………   ………………………

                 2. ……………………………………   ………………………

                                                                                                                                                                                                                  Непедагогически персонал: ……………………………………   
 
                                                                                  Приложение № 7 към чл. 23 ал. 1 от ВПРЗ

Показатели за оценяване на резултатите от труда на кинезитерапевт
Забележка:  Критериите са приети на заседание на Общо събрание с Решение от Протокол № РД-08 - 6  /10.07.2023г.
КАРТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ДОПЪЛНИТЕЛНО ТРУДОВО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ

ЗА НЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ - КИНЕЗИТЕРАПЕВТ
за  учебната  2022/2023год.

На………………………………………………………………………………………………

( име, презиме и фамилия )
на длъжност……………………………………………………………………………………
    в…………………………………………………………………………………………………..
( обслужващо звено )
…………………………………………………………………………………………………

( град,  село, община, област )

	№ по ред
	   П О К А З А Т Е Л И
	Максимален брой точки
	Точки на лицето

	    1
	                                         2
	         3
	      4

	І.
	Планиране, организация и изпълнение на трудовите задължения по длъжностна характеристика.

 Критерии към показателя:

1.Планиране на трудовите задължения.

2.Организиране на трудовите задължения.

3.Изпълнение на  трудовите задължения.

4.Изготвяне на годишен план на трудовите задължения в помощ на  ръководството на центъра.
5.Редовно и правилно водене на документацията.
6.Адекватно формулиране и поставяне на цели и задачи, съобразно специфичните особености на трудовите задължения.
7.Планиране на взаимодействието с директор, зам.директор, колеги от непедагогическия персонал, учители, логопеди, психолози, терапевт и с външни фактор:- социални  партньори и родители.
	30т.

3т.

3т.

6т.

3т.

6т.
          5т.

          4т.


	

	ІІ.
	3.Участие в квалификационна дейност през учебната 2022/2023г.
	          5т.


	

	ІІІ.
	Работа в екип за създаване на подходяща образователно-възпитателна и работна среда.

Критерии към показателя:

1.Работа с  ръководството на центъра и масовото училище и участие в подготовка, провеждане и изпълнение  решенията на Общото събрание и Педагогическия съвет.

2.Работа в екип в комисиите в центъра.
3.Конкретно участие в подготовката, организацията и провеждането на Спортния празник „Играем заедно“.

4.Обратна връзка и взаимодействие с родителите за постиженията и резултатите на учениците при провеждане на ежедневните учебни и терапевтични занятия.

5.Работа с РЦПППО.
	21т.

4т.

4т.
6т.

4т.

3т.


	

	IV.
	Взаимодействие с учители, терапевти, ученици и родители.


	5т.


	

	V.

	Разработване и реализиране на проекти:

Критерии към показателя

1.Иницииране на подходяща проблематика за разработване на проекти.

2.Участие в разработване на проекти.

3.Участие в разработване на проекти на МОН.
	         7т.

          1т.

          2т.

          4т.
	

	VI.
	Професионални отличия и награди.
	2т.
	

	VII.
	Връзки и взаимодействия с други образователни и социални институции, имащи  отношение към изпълнение на трудовите задължения.


	          5т.

         
	

	
	
	
	


	VIII.
	Участие в подготовката и провеждането на мероприятия в ЦСОП.

Критерии към показателя:

1.Принос в планирането и практическото реализиране на конкретни мероприятия.
2.Ангажиране на дарители и спонсори за провеждане на тържествата.


	          6т.

           4т.

           2т.


	

	IХ.


	Лична трудова дисциплина

Критерии към показателя:

1.Стриктно изпълнение на функционалните  задължения в длъжностната  характеристика.

2.Проявяване на творчество при изпълнението на заповеди, указания и разпореждания  с цел по-добри резултати.
3.Издирване и подготвяне на документи на ученици за представяне пред екипите на РЦПППО.

	19т.

          10т.

 5т.


	


Комисия н състав:

Председател на комисията:…………………………………………………………
Членове:
1………………………………………………………………………………………
2………………………………………………………………………………………
Дата:…………………………..

Запознат с картата:……………

Приложения:

Приложение № 1 – Карта за оценяване резултатите от труда на педагогически специалисти.
Приложение № 2 – Карта за оценяване резултатите от труда на непедагогически персонал – главен счетоводител.
Приложение № 3 – Карта за оценяване резултатите от труда на непедагогически персонал – ЗАТС – касиер.
Приложение № 4 – Карта за оценяване резултатите от труда на непедагогически персонал – домакин.
Приложение № 5 – Карта за оценяване резултатите от труда на непедагогически персонал – общ работник.
Приложение № 6 – Карта за оценяване резултатите от труда на непедагогически персонал – чистач.
Приложение № 7 - Карта за оценяване резултатите от труда на непедагогически персонал – кинезитерапевт.
13.09.2023г.
гр.Пазарджик                                                                  

ВПРЗ са съгласувани с:

 Иванка Колева-Пискова, председател на   СС към  КТ ”Подкрепа”: п
 Ангелина Мичева, председател на СО на СБУ към КНСБ: п
Директор: п                               

                                                                                                  / Илия Минчев /
Център за специална образователна подкрепа - гр. Пазарджик,

ул. ”Веслец” 2а, тел. 034/44-24-93, факс. 034/48-00-96

e-mail: pui_ivan_vazov_pz@abv.bg
ЗАПОВЕД

№ РД-05 -  516/13.09.2023г.
· 
На основание чл.258, ал.1 и чл.259, ал.1 от ЗПУО и във връзка с чл.31, ал.1, т.2 и  т.19 и ал.3 от Наредба № 15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти и Наредба № 4 от 20.04.2017г. за нормиране и заплащане на труда в системата на предучилищното и училищното образование и Колективен трудов договор КТД – Д-01 – 269 от 06.12.2022г. и Анекс № 01 – 192/10.08.2023г. и Общинско КТД от 04.07.2023г.;

след съгласуване със синдикатите в ЦСОП – гр.Пазарджик 
	

	


УТВЪРЖДАВАМ:
Вътрешни правила за работна заплата в ЦСОП за календарната 2023г., считано от 01.09.2023г.
С настоящите Вътрешни правила да бъдат запознати всички педагогически специалисти и служители в центъра срещу подпис.

 Директор: п                               

                                                                                                  / Илия Минчев /
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1

