

Приложение № 1


ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ КЪМ СТРАТЕГИЯТА
	Дейност
	Бюджет
	Източник на финансиране
	Срок на изпълнение
	Индикатори за изпълнение
	Очаквани резултати

	Отговорни лица


Приоритетна област: 1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване
Оперативна цел 1.1. Осигуряване на качествено образование, терапевтични и рехабилитационни дейности, реализиране на допълнителна подкрепа и осъществяване на мерки за повишаване на резултатите
	Провеждане на открити уроци
	Не се изисква
	-
	През цялата учебна година, ежегодно
	Брой ученици
6
	Демонстриране на нови методи на преподаване
	ЗДУД
Председателят на МО

	Оборудване на класните стаи и кабинети за прилагане на дигитални ресурси в обучението и внедряване на нови дигитални технологии


	5000лв.
	Бюджет 
проекти
	Ежегодно
	Брой устройства
3
	Улесняване на ползването на електронни ресурси
	Директор

	Кадрова обезпеченост и формиране на екип от високо-квалифицирани учители чрез:
-повишаване на квалификацията на дългогодиш-ните педагоги-чески кадри;
- провеждане на целенасочен подбор на новоназначените учители, притежаващи висока квалификация и притежаващи опит за реализирането на проекти.

	…..
	Бюджет
проекти
	Ежегодно
	..
	Повишена квалификация,работа по проекти и повишена мотивация за работа
	Директор, педагогически специалисти, ръководители паралелки, главен учител

	Изграждане на училищна STEM център по Инвестиционен проект 1 „STEM центрове и иновации в образованието“ в рамките на Стълб 1 "Иновативна България", Компонент „Образование и умения“ от Националния план за възстановяване и устойчивост

	181 800 лв.
	Проектно финансиране към НПВУ, компонент Образование и умения
	2025 г.
	1
	Изграждане на физическа среда за преподаване, ориентирано към компетентности
	Директорът

	Включване на педагогическите специалисти в обучения за иновативни методи на преподаване 
	0лв.
	От средствата за квалификация и по НП
	През цялата учебна година, ежегодно
	Брой педагогически специалисти
	Повишаване на квалификацията на педагогическите специалисти
	Директорът



Приоритетна област 2. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на учениците
Оперативна цел 2.1. Възпитание в национални и общочовешки ценности
	- Приучване към толерантност и уважение към правата на децата, учениците, хората с увреждания.
- Познаване на националните, европейските и световни културни ценности и традиции.
	500лв.
	Бюджет; НП към МОН
	През цялата учебна година, ежегодно
	Брой мултимедийни педагогически разработки, прилагани в учебните часове и занимания
	Формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности при учениците






	Директор, педагогически специалисти, ръководители на паралелки


Оперативна цел 2.2. Възпитание на патриотизъм и национално самосъзнание
	- Провеждане на тематични часове във всички паралелки

	Не се изисква
	
	През цялата учебна година, ежегодно
	Брой мултимедийни педагогически разработки, прилагани в учебните часове и занимания
	Формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности при учениците
	Педагогически специалисти, ръководители на паралелки


Оперативна цел 2.3. Ритуализация на живота в ЦСОП
	- . Патронен празник на ЦСОП;
- Начало на учебната година;
- Завършване на учебната година

	1500лв.
	Бюджет; дарения
	Ежегодно
	Брой проведени тържества в ЦСОП, свързани с училищни и национални празници
	Формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности при учениците
	Директор, ЗДУД, педагогически специалисти, ръководители на паралелки







Приоритетна област 3. Развитие и утвърждаване на гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование
Оперативна цел 3.1. Формиране на нагласи за активно гражданско поведение на децата и учениците със СОП и множество увреждания
	- Мотивиране на децата и учениците за извънкласни дейност.
- Подкрепа на педагогическите специалисти за интегриране на обучението по предмети към интересите и предпочитанията на учениците, което е предпоставка за развиване на умения у учениците за дискусия, вземане на решения и споделяне на лични преживявания.
	500лв.
	Бюджет
	Ежегодно
	Брой изградени и функциониращи партньорства
	Формиране на нагласи за активно гражданско поведение на децата и учениците със СОП и множество увреждания






	Директор, ЗДУД, педагогически специалисти, ръководители на паралелки, родители




Оперативна цел 3.2. Насърчаване на учениците със СОП и множество увреждания към здравословен начин на живот и здравословно хранене
	- Организиране на срещи и беседи със специалисти, които споделят съвети за здравословен начин на живот.
- Формиране на знания за здравословно хранене и умения за живот с фокус към здравното образование и безопасното движение по пътищата.
	300лв.
	Бюджет; проектни дейности
	Ежегодно
	Брой проведени дейности в ЦСОП за запазване и развитие на здравето на учениците
	Формиране на нагласи към здравословен начин на живот и здравословно хранене на децата и учениците със СОП и множество увреждания






	Директор, ЗДУД, педагогически специалисти, ръководители на паралелки



Оперативна цел 3.3. Формиране на знания, умения и нагласи за емпатия между различните култури и етноси
	- Организиране на мероприятия и дейности за представяне на различни обичаи, традиции и култури.
- Екипна работа в учебните часове, което допринася за разбирателство и уважение, откриване на сходства и справяне със съществуващи различия.
	500лв.
	Бюджет; проектни дейности
	Ежегодно
	Брой регистрирани случаи на противообществени прояви на малолетни и непълнолетни ученици.
	Формиране на знания, умения и нагласи за емпатия между различните култури и етноси на децата и учениците със СОП и множество увреждания



	Директор, ЗДУД, педагогически специалисти, ръководители на паралелки



Приоритетна област 4. Представяне на равни възможности за обучение и/или възпитание
Оперативна цел 4.1. Преодоляване на социалните и други бариери и достъп до образование
	- Осигуряване на среда за активно приобщаване в системата на предучилищното образование, включително за ранна превенция на обучителни затруднения.
- Поддържане на добра комуникация и партньорски отношения с образователните институции и споделяне на добри практики.
- Повишаване на квалификацията и компетентностите на педагогическите специалисти и терапевти, включително чрез споделяне на опит и взаимно учене за успешно включване и пълноценно участие на децата и учениците със СОП и множество увреждания в дейностите на подкрепа на личностното им развитие.
	1 000лв
	Бюджет;
НП за квалификация на педагогическите специалисти
	Ежегодно
	Брой педагози с високи постижения в работата с учениците, които са материално и/или морално стимулирани (участие в проекти с обмяна на опит и добри практики; участия в обучения, семинари и др.).
	Формиране на знания, умения и нагласи за преодоляване на социалните и други бариери и достъп до образование на децата и учениците със СОП и множество увреждания



	Директор, педагогически специалисти, ръководители на паралелки





Оперативна цел 4.2. Създаване на положително отношение към ОВП чрез взаимодействие с ученици и родители
	- Съвместна работа между педагогическите специалисти и терапевти и родителите за адаптиране на децата и учениците към образователната среда.
- Организиране на съвместни дейности за празници, благотворителни каузи и други събития.
	      300лв.
	Бюджет;

	Ежегодно
	Брой дейности в ЦСОП с участие на родителите/ настойниците
	Формиране на положително отношение към ОВП на децата и учениците със СОП и множество увреждания



	Директор, педагогически специалисти, ръководители на паралелки



Приоритетна област 5. Приобщаване на деца и ученици
Оперативна цел 5.1. Разработване на мерки за адаптиране на учениците към образователната среда
	- Изграждане и поддържане на система за охрана и сигурност с видеонаблюдение.
- Актуализация на оценката на риска на физическата среда от Службите по трудова медицина и изпълнение на Наредба 24 от 10.09.2020 г 
- Адаптиране на учебните програми и учебното съдържание, разумни улеснения, технически средства, специализирано оборудване и специализирана подкрепяща среда, методики и специалисти.
- Създаване на възможности за прилагане на ИКТ в образователния процес и условия за гъвкаво прилагане и адаптиране на методите на преподаване.
- Набавяне на специализирани дидактични ресурси.
- Допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата и учениците със СОП и множество увреждания чрез екипна работа между педагогическите специалисти и терапевти, грижа за здравето въз основа на информация, предоставена от родител/настойник.
	3000лв.
	Бюджет;

	Ежегодно
	Брой разработени вътрешно училищни програми, планове, правила, процедури и пр
	Формиране на положително отношение към образователната среда и успешно адаптиране на децата и учениците със СОП и множество увреждания



	ЗДУД, педагогически специалисти, ръководители на паралелки, счетоводител





Оперативна цел 5.2. Взаимодействие с родителите/настойниците
	- Сплотени общности и работа с родителите - Интензивна работа с родители: обучения относно техните права и задължения, свързани с образованието на децата им и за формиране на мотивация за активно приобщаване на децата им.
- Насърчаване участието на родители/настойници в планиране и реализиране на събития и мероприятия в центъра – празници, конкурси, тържества, спортни събития и др.
- Създаване на позитивен организационен климат, ефективна комуникация и ползотворни отношения между всички участници в процеса по приобщаване на децата и учениците със СОП и множество увреждания, включително за управление на конфликти, за преодоляване на стереотипи, предразсъдъци и дискриминационни нагласи.
- Организиране на проучвания чрез анкети за мнението на родителите по значими тема и създаване условия за диалог, доверие и равнопоставеност при вземането на решения за образованието и допълнителната подкрепа за личностно развитие на децата и учениците със СОП и множество увреждания.
	300лв.
	Бюджет;

	Ежегодно
	Брой дейности в ЦСОП с участие на родителите/ настойниците
	Създаване на позитивен организационен климат, ефективна комуникация и ползотворни отношения между всички участници в процеса по приобщаване на децата и учениците със СОП и множество увреждания, включително за управление на конфликти, за преодоляване на стереотипи, предразсъдъци и дискриминационни нагласи


	Директор, педагогически специалисти, ръководители на паралелки





Приоритетна област 6. Противодействие на тормоза
Оперативна цел 6.1. Повишаване знанията на всички участници в образователния процес за видовете насилия и тормоз и за начините на тяхното разпознаване
	- Ежегодно обучение на служителите по теми, свързани с насилието и тормоза.
- Обучение на служителите за интервенции в ситуация на тормоз, а при липса на такива се търси подкрепа от външна институция.
	Не се изисква
	
	Ежегодно
	Проведени инициативи по превенция на тормоза и насилието
	Повишаване знанията на всички участници в образователния процес за видовете насилия и тормоз и за начините на тяхното разпознаване

	Директор, педагогически специалисти, ръководители на паралелки




Оперативна цел 6.2. Основни цели на политиката за превенция на насилието и тормоза
	- Създаване на позитивен климат и култура, които приемат различието и разнообразието и се базират на принципите на приобщаваното образование.
- Разработване на система за превенция, която да създаде условия за работа с учениците и ги включва в образователния и терапевтични дейности.
- Възпитаване в уважение и толерантност към различията.
- Създаване на система за предоставяне на подкрепа за пострадалите и въвлечени в ситуации на насилие тормоз.
- Въвеждане на образователни стратегии и дейности за превенция, които включват развиване на емпатия, ясно адресират агресивното поведение, изграждат нулева толерантност.
- Механизми за проследяване на ефективността от дейностите по превенция и интервенция.
- Партньорство с родителите.
	Не се изисква
	
	Ежегодно
	Проведени инициативи по превенция на тормоза и насилието
	Механизми за проследяване на ефективността от дейностите по превенция и интервенция 
	Директор, ръководители на паралелки, родители



Оперативна цел 6.3. Създаване и утвърждаване на обща ценностна система и ясни правила за превенция на тормоза и насилието
	- Незабавно уведомяване на директора при констатиране на случай на насилие или тормоз.
- Правила за поведение на всяка паралелка.
- Дейности в часовете, целящи да повишат информираността на учениците по темата за насилието и тормоза.
- Актуализиране при необходимост на етичния кодекс.
	Не се изисква
	
	Ежегодно
	Проведени инициативи по превенция на тормоза и насилието
	Утвърждаване на обща ценностна система и ясни правила за превенция на тормоза и насилието 
	Директор, педагогически специалисти,


Приоритетна област 7. Механизъм за съвместна работа с институциите по обхващане н включване в системата на предучилищното и училищното образование на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст
Оперативна цел 7.1. Ефективна дейност с екипите на обхват
	- Изпълнение на мерките, регламентирани в Постановление № 100 за създаване и функциониране на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст.
	Не се изисква
	
	Ежегодно
	Процент на отпадналите ученици от ЦСОП- гр. Пазарджик
	Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст
	Директор, педагогически специалисти, ръководители паралелки



Оперативна цел 7.2. Взаимодействие с родителите
	- Подобряване на взаимовръзката училище – семейство чрез укрепване на позитивно отношение към центъра, стимулиране на прояви на съпричастност към дейностите в центъра, реализиране на форми на сътрудничество с родителите – индивидуални родителски срещи, обучения, консултации и др.
- Информираност на родителите и стимулиране на родителската ангажираност и активност за: основни нормативни документи, резултати от обучение и терапия на учениците, решаване на конфликти, подобряване на невропсихологическия, интелектуален, физиологичен статус на учениците чрез следване на точни указания от терапевтите и педагогическите специалисти от центъра.
	Не се изисква
	
	Ежегодно
	Брой проведени консултации на родители/ настойници по въпросите на възпитанието и развитието на децата
	Подобряване на взаимовръзката училище – семейство и стимулиране на прояви на съпричастност към дейностите в центъра.
	Директор, педагогически специалисти, родители










Приоритетна област 8.Строително – монтажни дейности за подобряване на сградния фонд и енергийна ефективност.
Оперативна цел 8.1. Енергийна ефективност.
	Подмяна на дограмата във физкултурния салон.
	13 000 лв.
	Бюджет, Национални програми, Инвестиционните програми на МОН и Европейски проекти
	2024г.
	1
	Изграждане на физическа среда за преподаване, ориентирано към компетентности
	Директорът

	Подмяна на радиатори, хоризонтални и вертикални щрангове във физкултурния салон.
	12 000лв.
	Бюджет, Национални програми, Инвестиционните програми на МОН и Европейски проекти
	2025г.
	
	
	Директорът

	Подмяна на горелки на отоплителна инсталация
	20 000лв.
	Бюджет, Национални програми, Инвестиционните програми на МОН и Европейски проекти
	2025г.
	
	
	Директорът

	Подмяна на дограмата на трети етаж в учебен корпус
	25 000лв.
	Бюджет, Национални програми, средства от Инвестиционните програми на МОН и Европейски проекти
	2026г.
	
	
	Директорът

	Подмяна на радиатори, хоризонтални и вертикални щрангове на трети етаж в учебен корпус.
	20 000лв.
	Бюджет, Национални програми, Инвестиционните програми на МОН и Европейски проекти
	2027г.
	
	
	Директорът




Оперативна цел 8.2. Строително – монтажни работи за подобряване средата за обучение и терапия.

	Основен ремонт на всички кабинети и коридор на трети етаж
	50 000 лв.
	Бюджет, Национални програми и Европейски проекти
	2028г.
	1
	Изграждане на физическа среда за преподаване, ориентирано към компетентности
	Директорът





49

